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Inter-congrès CR25-AISLF 
Lisbonne, 29-30 octobre 2026 

CIES-Iscte · Instituto Universitário de Lisboa 
Bâtiment 4/ Edifício 4 · Av. das Forças Armadas, 40 · 1649-026 Lisboa 

 

PROGRAMME  
 

MERCREDI, 28 OCTOBRE 2026 
 
15h00 – 19h00 
Salle A202 
Activité en marge de la conférence : 
ÉCOLE DOCTORALE D’AUTOMNE DU CR25-AISLF  (EN LIGNE) 
 
Des internes surchargé.es et syndiqué.es ? Les zones grises des engagements « incongrus » des futur.es 
professionnel.les de santé en situation de (sur-)travail à l’hôpital 

Léa Julian-Piazza, Conservatoire National des Arts et Métiers 

Circular Wallonia, un plan de circularisation du secteur de la construction en Wallonie face aux revendications 
syndicales pour une « transition juste » 

Jean Sobczak, Université de Mons 

Mobilisation syndicale et prévention des risques psychosociaux chez les travailleurs humanitaires en contexte de 
crise sécuritaire en République démocratique du Congo 

Gaella Baraka, Université Catholique de Bukavu 

Femmes de chambre : organisation du travail, conditions de vie et formes de solidarités 

Marlene Carvalhosa Barbosa, Haute école de travail social Lausanne 
 

Négocier les conditions de travail et de protection sociale des artistes musiciens du Québec 

 Séverine Legru, Université de Montréal 

Travailler dans la rue: réseaux de rue, travail de plateforme et cultures entrepreneuriales parmi les livreurs à vélo à 
São Paulo (Brésil) 

 João Pedro Ferreira Perin, Universidade Federal de São Carlos (UFSCar) 

Étude des impacts liés à la consommation des drogues sur les travailleurs du secteur de la construction et 
l’exercice de représentation syndicale aƯérents : regards croisés France-Québec 

 Megan Collins, Université de Montréal 
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INTERCONGRES CR25 – AISLF 

“SAISIR ET REPRESENTER LE TRAVAIL” 
 
 
 
JEUDI, 29 OCTOBRE 2026 
 
8h30-9h00  
Atrium 3ème étage  
ACCUEIL 
 
9h00-9h30 
Auditorium A302 
MOTS DE BIENVENUE 

Renato do Carmo - Représentant·du CIES-Iscte 
Jean Vandewattyne - Membre du comité d’organisation de l’intercongrès 

 
9h30-11h00  
Auditorium A302 
TABLE RONDE INTERDISCIPLINAIRE  
(Accès libre, dans la limite des places disponibles) 

Modératrice  - Catherine Sauviat - IRES 
Helena Lopes -  Iscte-IUL 
Patricio Nusshold – Université de Montpellier 
Sara Ramos – Iscte-IUL 
Cristina Rodrigues – Centro de relações laborais - MTSSS 

 
 

 

11h00-11h30 

Salle B332-Clube  
Pause café 
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11h30-13h00  
 
Auditorium A302 
Session 1 - DEMOCRATIES AU TRAVAIL ET TRANSFORMATIONS DE LA REPRESENTATION COLLECTIVE 
ET SYNDICALE (PARTIE 1) 
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Mélanie Dufour-Poirier – Université de Montréal 
 
Les enjeux de la négociation collective et de la représentation des artistes professionnels du Québec au regard de 
leurs registres de subjectivité et de valorisation 

Philippe Barré – École de relations industrielles - Université de Montréal 
Quand la sortie remplace la voix : démissions et affaiblissement de la représentation du travail en Italie 

Annalisa Tonarelli — Université de Florence – Département de sciences politiques et sociales 
Représentation autonome et communautés concrètes de référence : le cas des «Collectifs de salariés » à la SNCF 

Andrea Axisa — Institut de Recherche en Gestion - Université Paris-Est Créteil  
Apprendre à représenter les travailleurs en Belgique francophone : la formation syndicale, entre construction des 
identités syndicales et éducation populaire 

Ișil Erdinç — Centre METICES, Université libre de Bruxelles 
Cécile Piret — Centre METICES, Université libre de Bruxelles 

 
 
Salle B325 
Session 2 - QUELS ENJEUX DE SANTE SUR LE TERRAIN ? QUELLES RECOMPOSITIONS POSSIBLES 
DES STRATEGIES DE REPRESENTATION COLLECTIVE ET SYNDICALE ? 
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Bruno Bauraind - Université de Mons 
 
Travail et Santé mentale des syndicalistes 

Maëlezig Bigi, Heather Connolly, Jean-Paul Dautel, Jean-Michel Denis, Mélanie Dufour-Poirier, Cécile 
Guillaume, Frédéric Rey, Gabriel Rosenman, Jean Vandewattyne — équipe de recherche ANR 
SyndiCARE -  plusieurs institutions 

La représentation syndicale saisie au prisme des enjeux de santé des militants : une tentative d’objectivation 

Jean-Michel Denis, Cécile Guillaume, Gabriel Rosenman -  plusieurs institutions 
Harcèlement au sein des associations syndicales : qui doit prévenir et faire cesser? 

Anne-Marie Delagrave — Faculté de droit de l’Université Laval 
La normativité ergonomique à l'épreuve de l'aménagement des bureaux 

Vincent-Arnaud Chappe — CEMS (Centre d’Étude des Mouvements Sociaux) UMR 8044 EHESS 
Lucie Jubert-Tomasso — IODE (Institut de l’Ouest : Droit et Europe) UMR 6262 Université de Rennes 
Jean-Marc Weller — LISIS (Laboratoire Interdisciplinaire Sciences Innovations Société), Université 

Gustave EiƯel 
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13h00-14h30 
Salle B332-Clube  
Déjeuner   et moment musical avec le Choeur de l’Iscte 
 
 
 
14h30-16h00 
 
Auditorium A302 
Session 3 - EXPERIMENTATIONS INSTITUTIONNELLES AUTOUR DE LA REPRESENTATION DES 
TRAVAILLEURS PRECAIRES, INVISIBLES ET MOBILES 
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Aris Martinelli – HETSL 
 
Un site, plusieurs entreprises : qui sont les représentants du personnel déclarant s’intéresser aux salariés 
précaires et aux entreprises sous-traitantes ? 

François-Xavier Devetter, Anna Frisone, Luciano Genola, Christèle Meilland, Corinne Perraudin, 
Nadine Thèvenot et Julie Valentin — plusieurs institutions 

«Représenter le travail invisible et les invisibles au travail : une étude de l’engagement syndical à la FGTB (Belgique) 
des ouvrières des Titres‑Services et de la métallurgie 

Apolline Dupuis — Université de Mons 
La publicisation du travail saisonnier en Champagne  

Théo Coutier — Centre Maurice Halbwachs (ENS-PSL) 
Les inspecteurs de la Fédération internationale des ouvriers de transport (ITF) : des syndicalistes en quête de 
légitimité face aux défis de la représentation dans un secteur maritime globalisé 

Lilas Devillers — IDHES Paris 
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Salle B325 
Session 4 - DEMOCRATIES AU TRAVAIL ET TRANSFORMATIONS DE LA REPRESENTATION COLLECTIVE 
ET SYNDICALE (PARTIE 2) 
 
 PRESIDENT.E DE SESSION : Philippe Barré  - Université de Montréal 
 
Reconfigurations syndicales en contexte de franchisation - le cas Delhaize en Belgique 

Charlotte Dumont — Centre METICES – ULB 
Leadership, délégation et négociation : les axes de la démocratisation syndicale à Hollywood 

Samuel Zarka — LabSic  - Université Sorbonne Paris Nord et Centre d'études sur l'emploi et le travail 
(Cnam-CEET) 

Les ressorts du choix de vote aux élections professionnelles en France : des logiques sociales bien plus que 
« politiques » 

Chloé Lebas — Université de Lille, CERAPS 
Timoté Hébert — Université Gustave EiƯel, LATTS 
Tristan Haute — Université de Lille, CERAPS 

Entrer, exercer, durer : Le mandat de représentation du personnel à l'épreuve de la « protection faible » dans 
l'industrie MEM suisse 

Maël Dif-Pradalier — HETS-FR, HES-SO 
Riccardo Milani — HETS-FR, HES-SO 
Antonin Zurbuchen — HETS-FR, HES-SO 

 
 
 

16h00-16h30 
Salle B332-Clube  
Pause café 
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16h30-18h00 
 
Auditorium A302 
Session 5 - FAIRE PRIMER L’EGALITE ET L’INCLUSION : AU NOM DE REPRESENTATIONS COLLECTIVES 
ET DE POLITIQUES PUBLIQUES ELARGIES 
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Frédéric Rey – CNAM 
 
L’égalité négociée : conditions et limites de la représentation des inégalités de genre au travail 

Louise Banet-Rivet, Damien Cartron, Denis Giordano, Cécile Guillaume, Marie-Rachel Jacob, Sophie 
Pochic, Charlotte Vampo — plusieurs institutions 

Conditions de travail et représentations collectives chez les enseignants du Supérieur public au Nord Cameroun 

Paul Basile Odilon Nyet — FALSH - Université de Maroua 
Actualisation de la police des âges du Québec : Les politiques publiques d’incitation à l’emploi des jeunes et des 
aînés 

Pierre Tircher — Ecole de relations industrielles, Université de Montréal 
 
 
 
Salle B325  
Session 6 - GREVES, MOBILISATIONS ET REFLEXIONS EN PROSPECTIVE QUANT AUX 
TRANSFORMATIONS POSSIBLES DES REPERTOIRES D’ACTION SYNDICAUX 
 
PRESIDENT.E DE SESSION :  Raquel Rego – Iscte-IUL 
 
Saisir et représenter le travail : une analyse à partir des grèves récentes dans les chemins de fer belges 

Jean Vandewattyne — Université de Mons 
Bruno Bauraind — Université de Mons 

Air Canada, un déclin de la citoyenneté au travail ? La grève « illégale » des agent·es de bord de 2025 

Julie Bourgault — Département de droit, Centre de recherche interuniversitaire sur la 
mondialisation et le travail (CRIMT), Université du Québec en Outaouais 

Michel Coutu — École de relations industrielles, Centre de recherche interuniversitaire sur la 
mondialisation et le travail (CRIMT), Université de Montréal 

Alexandre Jetté — Faculté de droit, Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et 
le travail (CRIMT), Université de Montréal 

La syndicalisation au Québec: irréductible village gaulois? 

Éliane Racine — École de relations industrielles, Université de Montréal 
Patrice Jalette — École de relations industrielles, Université de Montréal 
Lucie Morissette — Département de gestion des ressources humaines, HEC Montréal 
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VENDREDI, 30 OCTOBRE 2026 

 
9h30-11h00 
 
Auditorium A302 
Session 7 - NOUVEAUX ENJEUX DE REGULATION DU TRAVAIL ET TRANSFORMATIONS DE LA 
REPRESENTATION COLLECTIVE ET DU SYNDICALISME 
 

PRESIDENT.E DE SESSION : Apolline Dupuis – Université de Mons 
 
Négocier l'algorithme : conventions collectives et gouvernance de l'intelligence artificielle au Québec 

Éléonore Danthine — Université de Montréal 
Komi Viagbo — Université de Montréal 

Quand les syndicats investissent l’inspection du travail : stratégies politiques et régulation du travail en Suisse 

Aris Martinelli, Jacqueline Kalbermatter, Nicolas Pons-Vignon, Alessandro Pellizzari — 
plusieurs institutions 

Prendre position sous contraintes : hiérarchies professionnelles et divergences syndicales face à une controverse 
environnementale 

Nils Hammerl — IRISSO, Université Paris Dauphine 
La rupture du Covid-19 comme un terrain d’expérimentation institutionnelle pour les syndicats québécois?  

    Raoul Gebert - Université de Sherbrooke 
 
 

Salle B325  
(SESSION EN PORTUGAIS) 
Session 8 - CONDIÇÕES DE TRABALHO, SAÚDE E REPRESENTAÇÃO COLETIVA  
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Hermes Augusto Costa – FEUC 
 
A voz sindical sobre envelhecimento bem-sucedido no trabalho: Uma abordagem ao setor financeiro 

Graça Rebocho — FCST - Faculdade de Ciências Sociais e Tecnologia - Universidade Europeia, 
Lisboa 
David Pascoal Rosado — CETRAD - Universidade Europeia, Lisboa & CINAMIL - Academia 
Militar, Lisboa 
Inês Sousa — Iscte – Instituto Universitário de Lisboa 

Precariedade laboral, saúde e subjetividade: aproximações e complementaridades nas representações de atores 
coletivos no contexto português. 

Ruth Sampaio — Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico do Porto 
José Soeiro — Faculdade de Letras da Universidade do Porto 

Les enquêtes syndicales sur le burn-out au Portugal : psychologisation du travail ou politisation de la souƯrance ? 
Duarte Rolo, Raquel Varela, João Areosa, Roberto della Santa — plusieurs institutions 
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11h00-11h30  
Salle B332-Clube  
Pause café 
 
 
11h30-13h00 
 
Auditorium A302 
Session 9 - NOUVEAUX ENJEUX DU TRAVAIL ET REPONSES SYNDICALES 
 
PRESIDENT.E DE SESSION : Jean-Michel Denis - Université Paris 1 
 
S’engager sans militer. Le choix du syndicalisme comme outil d’engagement écologique 

Pauline RiƯaud — ADEME Université Panthéon-Sorbonne - IDHES-CNRS 
La difficile prévention des RPS: analyses croisées (France-Québec) de deux réponses syndicales inusitées sur le 
terrain 

Mélanie Dufour-Poirier — École de relations industrielles, Université de Montréal 
Jean-Paul Dautel — Département de relations industrielles, Université du Québec en Outaouais 
Maëlezig Bigi — Conservatoire national des arts et des métiers 

La mise en opérationnalité de la prévention des RPS et de ses objectifs techniques au Québec: comment 
comprendre le rôle des soubassements humains les traversant par la voie des apprentissages recueillis sur le 
terrain? 

Mélanie Dufour-Poirier — École de relations industrielles, Université de Montréal 
Jean-Paul Dautel — Département de relations industrielles, Université du Québec en Outaouais 

Les représentants du personnel dans les enquêtes post-accident : pouvoirs et contraintes dans la 
prévention des accidents du travail   

Karen Rossignol - Laboratoire GOSST – INRS, France 
 
 
Salle B325 
(SESSION EN PORTUGAIS) 
Session 10 - REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES E RESISTÊNCIAS NO TRABALHO 

 
PRESIDENT.E DE SESSION : Dora Fonseca – COLABOR 
 
Conselhos de Empresa Europeus: lugar consolidado de representação laboral? 

Hermes Augusto Costa — FEUC 
Ação coletiva à escala individual. Do percurso biográfico às lutas cotidianas entre o capital e o trabalho no mundo 
da restauração – as práticas de ação política de António, líder sindical da região Norte de 
Portugal 

Jorge Corsi — IS-Universidade do Porto 
Regimes plataformizados de acumulação, trabalhadores imigrantes e resistências laborais em Portugal (2019–2026) 

José Soeiro — Departamento de Sociologia/ IS - Faculdade de Letras da Universidade do Porto 
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13h-13.15h  

Auditorium A302 
BILAN ET CLÔTURE 

Raquel Rego – Coordinatrice du Comité d’organisation de l’intercongrès 2026 
Jean-Michel Denis – Correspondant CR25-AISLF/ Responsable 2024-2028 
 
 

 
13h15-14.30h 
Salle B332-Clube   
Déjeuner 

 
 
 
15h30 
Activité en marge de la conférence : 
VISITE À A VOZ DO OPERÁRIO* 
 

*La participation à cette visite d’une institution historique du mouvement ouvrier lisboète est libre. Les 
participants sont priés de se présenter à A Voz do Operário - Rua da Voz do Operário, 13 – Lisboa 
(Quartier Graça/Château) à l’heure indiquée, munis de leur badge. Rita Morais, directrice de la 
communication et de la culture, nous attendra pour faire la visite guidée. 


